CHECK
POINT

YOUNG

MORGONDAGENS LEDARE




CHECKPOINT YOUNG ar ett attraktivt natverk
och ledarskapsprogram som bade erbjuder ett
bra kontaktnat och nya kunskaper. For att fa
delta ska du vara under 40 ar och vara verksam
inom ett foretag eller en organisation i regionen
och ses som en framtida ledare. Det ar din
arbetsgivare som nominerar dig.

Upplagget ar atta traffar per ar, fyra luncher
och fyra kvallsaktiviteter, under totalt tva ar.

Du far:

- ett betydelsefullt natverk

- nya kunskaper inom aktuella omraden
- kontakter i Norrbotten




BAKGRUND

Det bérjade med att en
bilforséaljare sa nej!

Aret var 1997 och Mikael Bostrém
hade precis flyttat till Pited och
pabdrijat sitt jobb som kontorschef
och revisor. Han bestamde sig for
att bestalla en tjanstebil, men fick
avslag. D4 forstod han hur bra det
hade varit med en kontakt som
visste vem han var och som litade
pa honom. Samtidigt tyckte Mikael
att det var svart att komma in i

de etablerade natverken och han
upplevde att det saknades naturliga
relationer mellan Pited och Lulea.
Det visade sig att manga delade
hans upplevelse. Han bestamde
sig for att starta ett eget natverk,
Checkpoint Young.




MERANETT
NATVERK

Varje ar antas 60 personer fran olika branscher och organisationer
till Checkpoint Young. Halften ar kvinnor och halften & man.

Eftersom det ar arbetsgivarna som nominerar till Checkpoint Young
kommer natverket att bestd av deltagare som fdretagen eller
organisationerna verkligen tror och satsar pa.

Programmet pagar under tva ar med atta traffar per ar.

Varje traff har ett tema som valjs utifran deltagarnas intressen
och 6nskemal. Nagra exempel &r mangfald, mediatréning, retorik,
jamstalldhet, konflikthantering och kommunikation.

Mangfald
Mediatraning

Retorik

Jamstalldhet
Forandringsledarskap
Natverkande
Konflikthantering
Studiebesok
Forhandlingsteknik




EN
PLATS
ATT

VAXA
»

Var vision ar att bidra till en
blomstrande region dar fler
manniskor kan véaxa och mer
affarer bli gjorda.




MED BRA
VANNER
KOMMER

MAN
LANGT

Syftet med Checkpoint Young ar att
sammanlanka orter i Norrbotten och
darmed skapa méjligheter for nya
affédrskontakter och givande samarbeten
for bade individer och for néringslivet.




EN PLATS FOR
NYA MOTEN

Vi erbjuder en plats dér manniskor fran olika branscher, olika orter
och fran néaringsliv och organisationer kan motas pa sin vag i karriaren.

Forutom ett givande natverk erbjuder vi nya kunskaper inom intressanta
omraden. Det sker genom forelasningar och studiebesdk som utgar ifran
deltagarnas nuvarande position.

Det &r ocksa viktigt att beratta for arbetsgivarna om Checkpoint Young
och fa dem att se nyttan och ddrmed nominera sina framtida ledare.




MALGRUPPER

DETAR DIG
VI SOKER!

» Engagerade personer under 40ar som har
ledande positioner eller ses som framtida
ledare av sina arbetsgivare.

* Arbetsgivare inom nadringslivet och organisa-
tioner i Norrbotten.

Som nyinflyttad norrbottning har Checkpoint
Young hjadlpt mig knyta vardefulla kontakter i
hela Norrbotten. . )

Henrik Franklin,

Pited kommun .
S

Det mest givande dr det breda natverket
med personer fran olika branscher och med
olika positioner som ger mig en bra regional
omvarldsbevakning samt att det blir ett stéd
i mitt eget och i min organisations utveck-

lingsarbete. l
Jennie Hagg Wilhelmsson,
Career Center, LTU Ty
T

Det som &r sa bra med Checkpoint Young &r att
alla &r i samma ldge i bade livet och i arbetet.
Man har alltid nagot gemensamt som gor att
det ar Iatt att prata om allt, och det har for

min del lett till viktiga kontakter och riktiga

affarer.
Oskar Burman, ;

Darub Radiotidningar AB

r



DET SOM
LEDER OSS

Vara karnvarden styr oss i vart dagliga arbete. De &r var utgangspunkt
och de talar om vad vi star féor och vad som driver oss framat.
Amnena &r alltid aktuella. K&rnvardena &r ddremot konstanta.

De andras aldrig, oavsett vad som hander i omvarlden.

Effektivt

Vi vill att deltagarna ska fa ut maximalt av varje traff.

Jamstalit

Vi stravar efter jamn fordelning mellan kvinnor och man.

Mangfald

Vi ser garna deltagare med olika bakgrunder.

Gransoverskridande

Vi arbetar 6ver kommungranser och branschéverskridande.




ETT
NAT-

VERK
FOR
LIVET

Du far ett ovarderligt kontaktnat
och nyttiga kunskaper pa din vag
vidare i karriaren.
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POINT
YOUNG




