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Sveriges storsta vatmarksrestaurering

Intill Kaunis Irons industriomrade pagar Sveriges | mojligt for Emil Lundholm att anstalla och
storsta vatmarksrestaurering. Ett arbete som éar for Bjorn Niemi att planera flytten hem
utlagt pé lokal entreprenad. Nagot som gjort det | till Pajala.
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Sidor lang var domen fran
Mark- och miljddomstolen

som presenterades den

1 december.

TOBIAS KLUGE, SVEMINS BRANSCHJURIST.

*Nu har det gatt 10 ar utan att det 6ppnat en ny
gruva i Sverige. Och nu far Kaunis Iron tillstand
att 6ppna tva nya dagbrott. Det héir ér stort”

Emma Grénberg.

"Vivill ha
skarpa villkor”

MILJOCHEF EMMA GRON-
BERG har last 362 sidor
miljddom nagra varv nu.

— | mangt och mycket har
vi fatt de villkor vi sjélva f6-
reslog, vilket férstas kdnns
bra. Vi ska ha omfattande
och skarpa villkor.

Det har tagit nagra &r, det ar
ménga tusen sidor av utred-
ningar och kanske ér det alltsa
dérfér som domen &r rekord-
tjock, 362 sidor.

— Det ér en omfattande dom
som aterspeglar den omfattan-
de process vi haft, det ar kanske
rekord i antal sidor, jag vet inte,
konstaterar Emma Gronberg,
miljéchef, Kaunis Iron.

I ansokan fick Kaunis Iron
sjalva foresla de villkor de an-
sag ar rimliga. Emma och hen-
nes kollegor satte tydliga och
skarpa villkor for sin egen verk-
samhet och det tycks domsto-
len ha accepterat:

- Det éar justeringarna vi
kommer att analysera for att
forstd mer exakt hur de paver-
kar var verksamhet. Med den
lilla brasklappen att vi méaste
grava i alla detaljer for att fullt
ut forsté konsekvenserna.

I domen kan hon utlésa att
domstolen vagt samman &ven
andras synpunkter i de &nd-
ringar som gjorts. Och nagra
forandringar skedde redan un-
der domstolsférhandlingarna:

— MSB hade forslag pé villkor
for dammsakerheten och de
accepterade vi och ldmnade in
som egna forslag,

- Vi vill sjdlva ha skarpa vill-
kor, det &r sé det ska vara. Do-
men 6ppnar ocksa upp for att
vi kan vidta de hér dtgarderna,
vilket kdnns bra. Det ar rent
faktiskt alltsa vi som till exem-
pel sjélva sager att vi ska restau-
rera upp mot cirka 700 hektar
vatmark, sager Gronberg. O

POSITIVDOM - F

MARK- OCH MILJODOMSTOLEN gav den 1 december beske-
det att de beviljade Kaunis Iron ett nytt utokat miljotillstand.
Domen goér det mojligt for Kaunis Iron att starta tva nya dag-
brott, Sahavaara och Palotieva.
— Det har tryggar gruvverksamheten framat och mojliggor
att vi kan bygga langsiktigt for aven kommande generationer
med prospektering av ytterligare nya fyndigheter, sager Klas
Dagertun, vd, Kaunis Iron.

ark- och miljo-

domstolen med-

delade sin dom,

den 1 december.
Beslutet ér att bevilja Kaunis Iron
det nya utokade tillstandet som
mojliggér tva nya dagbrott, Saha-
vaara och Palotieva.

DOMSTOLEN SKRIVER | BESLUTET:
"Mark- och miljédomstolen har
beslutat att bifalla Kaunis Iron
AB:s ansékan om tillstand till
befintlig och utékad verksamhet
vid Tapuli, Sahavaara och
Palotieva gruvor och Kaunis-
vaara anrikningsverk. Tillstandet
galler i 35 ar och omfattar bryt-
ning av maximalt 10 miljoner ton
Jjdrnmalm per ar motsvarande
ca 4 miljoner ton jdrnslig”

Klas Dagertun, vd, Kaunis Iron:

— Det hér ér en gléddjens dag — inte
bara for oss utan éven for Pajala
och regionen i stort. Det hir gor

Det hdr dr en glddjens
dag — inte bara for
0ss utan dven for Pajala och

regionen i stort.

det mojligt for oss att fortsétta
investera 1 vdr malsdttning att
leverera vérldens mest hallbara
jarnmalm. Det ér ocksé en viktig
signal till svenskt néringsliv, att det
gar att 6ppna nya gruvor i Sverige i
dag. Sedan maste vi sjalvklart syna
domen i detalj och alla tillhérande
villkor, som kan rymma betydande
utmaningar.

Beslutet tryggar verksamheten
framat, menar Dagertun:

- Domen sékrar langsiktigt 6ver
500 arbetstillfallen hér i Pajala, vil-
ket ar oerhort betydelsefullt. Sedan
betyder det hér att vi kan fullfdlja
alla vara investeringsplaner som

genererar dnnu fler arbetstillféllen
for entreprendrer i regionen.

- I forlangningen ger det hér oss
en tidshorisont pa upp till 20 ar, vil-
ket i sin tur betyder att vi kan sakra
nya fyndigheter for nésta steg. Var
drom om att etablera en gruvverk-
samhet for kommande generatio-
ner dr med andra ord ingen utopi.
Det kan vi nu forverkliga. Vilket
kanns fantastiskt, konstaterar Da-
gertun.

Mark- och miljodomstolens kon-
staterar i sitt pressmeddelande:
"Domstolen har efter genom-
gangen av allt material kommit

fram till att ansékningshand-
lingarna och det som redovisats
vid huvudforhandlingen och i
skriftvixlingen dr tillréckligt for
att prova ansokan i sak. Kaunis
Iron AB har utifrdan det visat att
verksamheten kan tilldtas, men
domstolen bedomer att det krivs
omfattande och stringa villkor
for att gora det”

Asa Allan, vice vd, som deltog un-
der alla forhandlingsdagar i Pajala
Folkets hus ser beslutet som ett
kvitto pa Kaunis Irons ansvarsta-
gande:

- Vi har genom var ansékan
visat att vi kan och kommer att
kunna driva en gruvverksamhet
med hog miljéprestanda och tuffa
villkor genom de ataganden som vi
gjort under processen. Vi har visat
att vi kan ta ansvar for gruvdriften.
Domen ér ett bevis for detta. Vilket
givetvis kdnns otroligt bra. O

"Det dr utmaningar,

EN UTOKAD VERKSAMHET fér Kaunis Iron
skapar stora mojligheter for Pajala kommun
men skapar ocksa krav pa en 6kad tillvaxt.
Detta ar nadgot som kommunalradet Ulrica
Hammarstréom ser mycket positivt pa.

— Det skapar inte bara mojligheter for
personer utan aven for en mangd foretag.

Vad betyder det for Pajala att
Kaunis Iron kan realisera de tva
nya dagbrotten Palotieva och
Sahavaara?

- Det innebér att gruvverksamhe-
ten skulle dka och bli stabilare pa
sikt. Men éven att vi far en 6kad
kompetensforsorjning att tillhan-

dahalla. Vi behéver fler manniskor
som flyttar in i kommunen pa
grund av att fler ska arbeta har.
Det ar utmaningar, men posi-

tiva utmaningar! Vi behdver nya
bostadsomraden och gora nya
detaljplaner bland annat. Det
skapar inte bara moéjligheter for

personer utan dven fér en méngd
foretag. Det behovs alltid underle-
verantorer. Det bidrar ocksé till att
méanniskor handlar i ndromradet
pa ett annat sétt. Detaljvaruhan-
deln drivs till stor del av att det ar
méanniskor som ror sig i omradet.

Vilka utmaningar ser ni for en
fortsatt gruvdrift kommande
decennier?

- Den stora utmaningen &r kompe-
tensforsérjningen. Som man ser nu
ar arbetslosheten rekordlag, det har
den varit det senaste dret. Dérav
behéver vi en enorm inflyttning till
hela Norrbotten och det kommer
inte Pajala att kunna l6sa pa egen

men po

hand. Har maste vi kroka arm, alla
kommuner i Norrbotten och for-
modligen Vasterbotten ocksa.

Kan kommunen vidxa med gruvan,
eller finns det risk for "fly in fly out?
- Absolut! Kommunen kan vixa
och det ska den géra med tanke pa
att det skapas fler arbetstillfallen
och att det blir en bredd pa dem.
Sen finns det alltid en risk for fly

in fly out. Dér har &dven de bolag
som anstéller en del ansvar. De kan
péverka oerhort mycket genom hur
de véljer att lagga scheman for att
fa folk att valja att bosédtta sig hér.
Tittar du pa hur det ar i Kiruna s&
ar det stor andel som ér fly in fly



*Vi har inte sagt nej till gruvbrytningen. *Det dir fantastiskt. Vi har véntat och varit oroliga.
Déiremot ville vi avvisa ansékan for att Nu kéinns det ju som om de utbyggnadsplaner vi

vi ansdg den vara bristféllig” har tittat pa for hotell Lappand kan bli av”
KARIN BORJESSON, LANSSTYRELSEN, TILL KURIREN. KENT NILSSON, DELAGARE | HOTELLET, TILL KURIREN.

TIDEN SAKRAD

Vi har = Nu har vien

visat att

vi kan ta ansvar 4 jz unik m()] hghet
for gruvdriften. |

Domen dr ett
Vi har sett jarnmalmspriset réra sig frén néstan 200 dollar per

b e V/ S f O r d e t Z- a . I .. \ ton i borjan av aret till drygt 90 dollar per ton som lédgst under hos-

ten. En viss stabilisering har skett den senaste tiden pa nivaer som
ur ett historiskt perspektiv far betraktas som relativt goda.

Jag tror att manga ldnder landat i insikten att vi maste bli mer
sjalvforsorjande, att vi inte kan lita till att varldsmarknaden ska
16sa allt at oss. Det tror jag gynnar gruvnaringen i Europa. Faktum
ar att vi producerar cirka 150 miljoner ton stél inom EU dér majo-
riteten av jarnmalmen som anvands importeras fran andra delar
av vérlden. Hér tror jag att vi har en unik majlighet nér Europa ser
6ver mojligheterna att bli mer sjalvforsorjande och oberoende.
Sjalvklart maste vi kunna tillvarata de naturresurser som finns
lokalt p4 ett hallbart sétt. Kan vi 6ka véra leveranser pa var hem-
mamarknad &r det givetvis strategiskt mycket intressant.

Dessutom ser vi en stélindustri som stér infor en historisk
omstallning, SSAB, LKAB och H2GS arbetar alla for att vara en
pusselbit i den nya vérdekedjan att leverera fossilfritt stal. Manga
europeiska stélproducenter planerar for samma resa. Har kan
Kaunis Iron spela en viktig roll som stdmmer vél 6verens med var
vision att leverera varldens mest hallbara jarnmalm.

Vi ska nu fortsatta arbetet med att realisera vér egen omstéllning
med ambitionen att i forsta hand bli fossilfria och dérefter koldiox-
idneutrala. Har finns fortfarande stora utmaningar men samtidigt
4 ménga mojligheter — elektrifieringen gér i en rasande fart.

Vice vd Asa Allan har varit med pa hela resan. Tusentals sidor utredningar och underlag, tre veckors dom- Vi har en unik moéjlighet i norra Sverige att spela en avgérande
stolsforhandlingar. Nu har domen bekréftat att Kaunis Iron kan ta ansvar fér utékad verksamhet, menar hon. rolliden globala omsté.llningen. En grundférutséttning ar givetvis

roter e Astne den mineralisering och de fyndigheter av malm som finns just hér
men viktigast dr kanske tillgangen pa gron, férnyelsebar energi. Sa
lange vi ar innovativa, modiga och nyfikna finns férutsattningar for
® o e , , oss att vara med och skriva historia. Det ska bli jéttespannande att
fortsatta det hér arbetet tillsammans med alla vara anstallda och
. samarbetspartners.
out. Dér ar det mycket sju dagar
arbete sju dagar ledigt. Det &r ett
bra sétt for att fa folk att jobba
men inte ett bra sétt for att fa folk
att bosétta sig.

</ Klas Dagertun

VD, KAUNIS IRON

SNART AR DET DAGS ATT SUMMERA AR 2022. Ett 4r préglat av
pandemi, krig och oro med svarbedémd varldsekonomi och ett

MEN, VAD HANDER DA 2023?
Jag tanker att vi trots begynnande lagkonjunktur och global oro
redan vid halvarsskiftet kommer att kunna skonja positiva signaler
runt hornet. En viktig faktor ar utvecklingen i Kina som &r den i
sarklass storsta marknaden for jirnmalm. En mindre restriktiv
Covid-politik kommer att bidra till att maskineriet borjar snurra
igen. Allt talar for att Kinas efterfragan pa jarn- -
malm kommer att 6ka vilket kommer att driva
upp priserna. Jag ér vél optimistiskt lagd, men ‘
. . . . . A - -
jag tror pa en ganska snar dterhdmtning. [
Sa hér i december nér vi narmar oss arets slut L &‘ﬁ 1
vill jag ocksé passa pa att tacka alla anstéllda S
och alla leverantorer for ett enormt engage-
mang. Jag tycker att det &r viktigt att vi
tillater oss att stanna upp och glédjas.

Hur jobbar ni konkret for att 6ka
antalet medborgare?

— Vi behover tanka lite nytt.
Ungefar som Kaunis Iron har
gjort riktat mot Sydafrika och de
rekryteringarna som har skett dér.
Man behover titta pa det har med

tandem‘rekryfcieringn. Om ,‘?{Sﬁkero Vi har startat upp Kaunis Iron tillsam- | /

en dgguvmgen]or mistele 0 gf pail mans. Och, vi har gjort det pa ett helt " .

vad den personen har for mediol- fantastiskt satt. Glom inte det! O % *’:‘_ .iﬁ"(
-

jande. Vad behéver de for jobb? - g V
Vad behover de for bostader? O Ulrica Hammarstrom. r - K,
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HOS KAUNIS BLICKAR MAN ALLTID

mot framtiden med klimpen i 6gat. Johan
Hognas, chefsgeolog berattar om arbetet
med att hitta nya fyndigheter:
— Nar vi slar ner ett hal sa vet vi aldrig
riktigt vad vi kommer att fa upp, det ar
absolut spannande!

Fo6lj med chefgeolog Johan Hégnds pa skattjakt. S& har gar det till ndr gruvans framtid sdkras fér kommande generationer.

Berdtta om prospekteringsavdel-
ningen och dina kollegor dar.

- Jal Férutom mig sa ar vi tre
prospekteringsgeologer och fyra
tekniker. Véar uppgift r att hitta ny
malm. Den malmen som vi bryter
i gruvan kommer att ta slut ndgon
dag och dé behéver vi ny malm
att bryta. Annars finns det ingen
framtid for foretaget.

Det hér miljétillstandet som ni nu
har sokt, det handlar om att borja
bryta i Sahavaara och Palotieva.
Men betyder det att det som ni

prospekterar kring nu hander
efter att vi har brutit ut de har
gruvorna ifall vi far tillstand

for det?

- Ja, precis. Véra prospekterings-
projekt ligger lite soder om Saha-
vaara, ungefdr fem respektive tio
kilometer soder om Sahavaara. De
heter Kahujérvi och Suksivuoma.
I'vintras gjorde vi vara forsta
borrningar pa de projekten sa

de ar helt nya. Det kommer att
krévas mycket mer borrning och
andra undersokningar innan vi
kan borja planera ndgon brytning

dér. Vi vet inte riktigt &nnu hur
den malmkroppen ser ut dér. Det
kréver fortfarande vidare under-
sokningar.

- Vi har fatt en bild av ungefér
hur den ar utformad men det kra-
ver mycket mer borrning for att fa
ihop bilden av de har malmkrop-
parna.

Da borrar man alltsa och det kan
vara ganska djupa hal, &r det sa?
- Ja, det beror saklart p& behovet.
Med diamantborrning som vi
anvander oss av sa kan man borra

flera kilometer djupa hél om man
vill det med det ar véldigt dyrt. Pa
de projekten som vi har idag fo-
kuserar vi mer pa det ytnéra. Vara
hél &r mellan 50 och 100 meter
djupa i snitt. D& borrar man under
vintern for det mesta och sedan
samlar man in borrkdrnan som
man far ut av diamantborrningen.
Dessa karnor paketeras och sedan
tas de till vart kdrnarkiv eller vara
karteringslokaler inne i Pajala. Dar
lagger vi upp de pé rullbord som
geologerna anvénder for att un-
dersoka kdrnorna. For att se vad

Foto: Petra Alvstrand

det finns for mineral och annat
intressant i dem.

Det kdnns som att man behdver
vara ganska strukturerad som
person for att vara geolog.

Hur gor ni for att halla koll pa vad
som &r vad?

— Vi far vara véldigt noga med att
all data vi samlar in och att alla
steg vi gor pa vigen blir ratt. Detta
eftersom all denna data som vi
samlar in méjligtvis kommer att
utgora grunden for en framtida
gruva. Alla ekonomiska berék-

Peder Nensén.

DOMEN DEN 1 DECEMBER
medger verkstallighet, det
innebar "full fart framat”
for Peder Nensén och pro-
jektet Kaunis Iron 2.0.

— Ja, det var ett jatteviktigt
besked, det betyder att vi

kan borja bygga delar av de

anlaggningar vi behover.

Mark- och miljédomstolens dom
den 1 december medger att Kaunis
Iron borjar bygga sina planerade
anldggningar. Domstolen beviljar
ett s& kallat verkstéllighetsforord-
nande. Det gor det méjligt for Kau-
nis Iron att borja fardigstalla den
nya flotationsanldggningen.

Peder Nensén, projektchef,
Kaunis Iron 2.0:

- Jag brukar kalla det for en
"byggnadsdom’, for far du verk-
stéllighet ger det oss méjlighet att
borja bygga innan domen vunnit
laga kraft. Alltsa trots att en even-
tuell 6verklagan ska processas.

— Det ar forstds en risk om det
skulle leda till en omprévning i
Mark- och miljoéverdomstolen,
det skulle kunna innebéra att vi

¥ Bygget av flotationen sysselsdtter 100 montorer

maéste avbryta och &terstélla om-
radet. Men det dr mindre sanno-
likt. Har de gett oss en verkstéllig-
het sa talar det for att vi har goda
mojligheter att fa behalla beslutet
dven vid en 6verklagan.

Delar av det planerade forarbe-
tet har redan rullat igang, men nu
kan takten dka och ett flertal delar

byggas.
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ovborrning till gruva

”Det &r ett detektivarbete™.

Var upp-
gift ar
att hitta ny malm.
Den malmen som
vi bryter i gruvan
kommer att ta
slut ndgon dag
och dd behdver vi
ny malm att bryta.

ningar och grundplaner baseras
pa dessa diamantborrningar och
den data som finns. S det &r
viktig att vara noggrann.

For att fa en bild 6ver hur malm-
kropparna ser ut sa ska datan och
resultaten fran borrkdrnornaini
en dator pa nagot vis?

- Ja, precis. Geologerna karterar de
hér borrkdrnorna och knappar in
detivar databas dar vi har all data
som kommer ur borrkdrnorna. Se-
dan kan man ta in det hér i andra
mjukvaror och program dér vi ritar
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Just nu undersdks nya fyndigheter i narheten av Kaunisvaara.

upp dem i 3D och jobbar fram mo-
deller. Vi gor berdkningar och block-
modeller utifrén den hér datan.

Mycket forberedelser och mycket
noggrant arbete. Lite som att
vara en detektiv néstan, fast det
handlar om att undersodka jorden
vi star pa.

- Ja, det tycker jag &r spannande.
Vi undersoker berggrunden under
oss. Nar vi slar ner ett hal sa vet
vi aldrig riktigt vad vi kommer att
fa upp, det ér absolut spannande.
Det ér som att vara detektiv eller

lagga ett pussel. Skaffa sig en bild
av nagonting med ganska begran-
sad information.

Hur manga borrmeter kan det
vara tal om pa en sdsong?

— For tva vintrar sedan sé& borrade
vi ungefér 11 000 meter. Ifjol var
det drygt 6 000 meter. Vi planerar
nu nagonstans mellan 5 och 10
000 meter for kommande vinter.

Det &r mycket material att analy-
sera. Jag forstar att ni har fullt upp
resten av dret med att jobba.

— Helt Klart. Vi vill gora de har un-
dersokningarna noggrant och fa
ut sa mycket som méjligt av dem.

Berdtta om den hdr malmkroppen
som vi har hér i Kaunisvaara, vad
vet viom den?

- I Kaunisvaara och de som
stricker sig lite soderut pa de
prospekteringsfyndigheterna som
vi undersoker ar det snarlika mal-
mer. Och inom geologin sé finns
det olika teorier men vi tror att de
bildades for lite 6ver 2 miljarder &r
sedan. Déar formades de i en vul-

Nar vi
sldr ner
ett hdl sa vet vi
aldrig riktigt vad vi
kommer att fa upp.

kanisk milj6 med varma l6sningar
som inneholl jarn. De trdngde upp
iett grunt hav och féllde ut det
hér jérnet. Sa de &r ganska gamla
fyndigheter. O

— Det ar framst det som &r kopp-
lat mot flotationsanldggningen
som startas. Vi bygger anldggning-
en i anslutning till anrikningsver-
ket. Vi bygger en reagensbyggnad
som &r en del av flotationsanldgg-
ningen, det ar hér vi forbereder de
kemikalier vi behover for att rengo-
ra malmen fran bland annat svavel
som vi inte vill ha i var slutprodukt
som skickas till kunderna. Flota-
tionsanldggningen fungerar lite

som en tvattmaskin for malmen.

— Vi bygger ocksa en ledning till
bergtékten for att avleda den sand
som maste sdrhanteras i proces-
sen. Den omhéndertas har tillfal-
ligt, i forlangningen ska den om-
héndertas i sandmagasinet i en ny
PAF-cell.

NENSEN BESKRIVER arbetsproces-
sen steg for steg och konstaterar
att de har ambitionen att klara ar-

betet utan att stora den pagaende
produktionen:

- Det ar inget problem egentli-
gen. Vi har fristallt en del av anrik-
ningsverket och avgrdnsat det s
att vi inte stor produktionen. Det
dar mer kommunikationen runt
verket som kan paverkas, att det
gar ny trafik in pa omradet, men
det ska inte bli ndgot bekymmer
om vi planerar allt rétt. Invéxling
av media som till exempel el pla-

neras att utforas vid ordinarie
underhéllstopp, men det ska inte
stora namnvart.

NU NARMAST VANTAR bestallning-
ar och upphandlingar:

- Det som pégar i nértid ar att
skriva avtal om leveranser. Det
ar upphandlingar som gjorts och
gors. Det borjar komma leveran-
ser inom kort. I anrikningsverket
ska vi ha flotationscellerna, det &r

stora rostfria karl som levereras i
var. Ovriga anliggningsdelar som
reagenstankar, bldsmaskiner, om-
rorare med mera installeras under
sommarhalvaret 2023.

— Det blir ett stadigt infléde av
material under forsta halvaret
2023, Efter ror-mekmontage kvar-
star elmontaget med efterfoljande
avgroning innan planerad upp-
start kan ske under hosten 2023. O
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Sveriges storsta
vatmarksrestaurering
er nya jobb

Tréd félls, diken dams upp, steg for steg aterskapas vatmark. Effekterna &r gynnsamma for klimatet och naturlivet. Ett arbete som gett lokala entreprenérer mojlighet att véxa.

I"

LUND,

Emil Lundholm kan investera tack vare Kaunis Iron.

KAUNIS IRONS STRATEGI att upphandla lokala entreprencorer
har hjalpt Emil Lundholms foretag att vaxa.

Sveriges storsta vatmarksrestaurering ar redan i full gang:

— Det &r kul att de vagar tro pa ett nystartat foretag.

a en myrmark utanfor

Kaunisvaara pagar ett

arbete, en lastare lyfter

timmer och fyller pa ett
rejalt timmerlass. Det ar relativt fa
maskiner pa plats, just nu tva, men
dnda &r detta en del i nagot stort,
Sveriges storsta vatmarksrestaure-
ring, for att vara mer precis.

Emma Gronberg, miljochef pa
Kaunis Iron forklarar:

- Det 4r en del av vart atagande
eftersom vi dr med i Svemin, dér vi
har som mal att bidra med ckad
biologisk mangfald i regionerna
dér vi verkar. I vart fall ar det Pajala
kommun och sérskilt da Kaunis-
vaara.

Det ér till en del nagon sorts
kompensation for att ni tar mark i
ansprak som industrimark?

- Ja, det stimmer, det &r delvis pa
grund av den péverkan som den
befintliga verksamheten har haft,
alltsd att man har tagit mark i
ansprak, men ocksa for den kom-
mande verksamheten som &r pla-
nerad.

Emil Lundholms foretag jobbar
med skogsentreprenad, men det
hér ar ett lite speciellt projekt for
det nystartade foretaget. Ovéntat
stort.

- Det ar cirka 200 hektar som vi
ska restaurera och i juni bérjade
vi med nitton hektar. Vi ar just nu

inne i fasen da sjalva ddmningen
av myren ska ske.

- Vi borjar med att réja omra-
det pa sly och sedan faller vi en del
trad. Sedan ska ju alla trdddelar
bort, d& kor vi dem med en band-
gaende maskin. Sedan paborjas
sjdlva ddmningen. Den &r ganska
stor i sin omfattning. Det har diket
ar 1 km langt och det ska ddmmas
23 ganger for att marken ska bli en
vatmark.

Det hér uppdraget har gjort det
mdojligt for er att satsa mer &n ni
kanske hade téankt.

- Absolut. Jag har &ven kunnat
investera och vagat satsa pa mitt
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Arbetet kompenserar for industri-
omradet.

arbete pé grund av det som Kau-
nis Iron har gett mig i uppdrag att
utfora. Sé det ar valdigt viktigt.

Ni &r ett nystartat litet bolag. Det
har &r ett stort projekt, men man
har valt att dela upp projektet for
att kunna upphandia det lokalt.
Det dr en medveten strategi fran
Kaunis Iron.

— Jajjemen! Det ar kul att de vagar
tro pa ett nystartat foretag och att
man far chansen att visa att man

Arbetet gors smaskaligt, sa lokala
foretag kan ta uppdragen.

kan utfora ett sant har projekt. Sa
det ar kul!

Du har kunnat rekrytera har nu
ocksa?

- Jag har kunnat rekrytera lokalt
och fatt en person fran Kiruna att
flytta hit for att jobba hos mig. Det
tycker jag kanns kul!

Och sen maste det val kdnnas lite
speciellt att géra nagot som har en
storre betydelse for klimatet?

- Verkligen! Den verksamheten
som vi gor hér &r ju ett atagande
for att restaurera en vatmark for
gruvans framtid. Sa nér de bryter
malm i Tapuli s& gor vi det hér i
skogen.

Emma Gronberg ar ocksé myck-
et ndjd med att projektet driver pa
utvecklingen av lokal kompetens:

- Det ar ju dels helt i linje med
bolagets ambitioner och vara mal
for social hallbarhet. Vi ska upp-
handla lokalt, vi ska verka lokalt
och vi ska bygga kompetens lo-
kalt. Sen ligger det i vart egenin-
tresse att den hédr kompetensen
finns lokalt pa plats. Detta i och
med att det édr s& pass omfattande
atgarder under s ménga ar som
behover utféras framover. Sa det
hjalper oss och branschen ocksa.
For det finns ju ett stort intresse,
inte bara fran oss, att gora den hér
typen av atgérder. Sa ja, det ar en
win win. O

Kan flytto

hem —

tack

vare jobbet

Bjorn Niemi kan flytta hem till Pajala igen, tack vare jobbet med
vatmarksrestaureringen.

KAUNIS IRONS MEDVETNA strategi att
bryta ner det stora arbetet som ska utfo-
ras, Sveriges storsta vatmarksrestaure-
ring, i mindre etapper for att kunna upp-
handla mindre lokala aktorer har lett till
att Bjorn Niemi har fatt en anstéllning.

— Det &r jatteroligt att de satsar pa resur-
serna har i Pajala omradet.

P& en myr utanfor Kaunisvaara
arbetar Bjorn Niemi for fullt med
vatmarksrestaureringen som
det nystartade lilla féretaget
Lundholm har fatt i uppdrag att
utfora.

Hur kiinns det att vara del att
ett sant hir projekt?

- Det ér en véldigt fin arbets-
plats hér ute i naturen. Sedan ar
det fint att veta att det leder till
nagonting bra. Det &r viktigt for
naturen och for hela omrédet,
det bidrar.

Du jobbar med ett lokalt
foretag som har gett dig
chansen att fa den hiir
anstiillningen och det har
dven betytt nagonting for dig
privat?

- Ja, jag har varit 22 ar uppe i
Kiruna. Nér jag sedan fick det
hér erbjudandet tack vare att det
fanns mycket arbete i omradet

var det manga pusselbitar som
foll pa plats. Dels att fa éter-
vianda hem men ocksa for att

fa mojlighet att skdta om min
egen skog och jord som jag har
hér. Det var mycket som passade
valdigt bra.

Kaunis Iron har en medveten
strategi att upphandla lokalt.
Det hiir ir ju ett jéitteprojekt,
Sveriges storsta vatmarksres-
taurering, hiir har de valt att
bryta ner det i sma etapper
for att kunna upphandla
mindre lokala aktorer. Det

ir det som ligger bakom att
Emil Lundholms féretag har
kunnat anstiilla dig.

- Ja, precis! Det &r jatteroligt

att de satsar pé resurserna hér

i Pajala-omréadet. Det ger unga
ménniskor mojligheten att satsa
pa att starta nya foretag och
jobba har. Det betyder jatte-
mycket! O



ATT KORA MALMBIL med 90 ton ekipage, det tyngsta man

far kora pa svensk vag, kan lata svart. Kaunis Iron har darfor
tagit fram en introduktion for forarna.
— De tog hand om en pa ett bra sétt. Jag trivdes jattebra fran
start, sager Annica Lindstrom.

HUR GICK INTRODUKTIONEN
TILL NAR DU BORJADE SOM
CHAUFFOR?

- Vikom hit ett stort géing och fick
introduktion under nagra dagar.
Vi gick igenom allmén fakta och
bilarna som kérs. Till en bérjan
fick vi &ka med den utbildade
personalen i malmbilarna. Vi ékte
samma rutt som vi kor sjélva idag
nu nér vi dr utbildade. Sedan fick
man borja kora sjélv nér handle-
darna beslutade att man var redo.
Dé borjar man med halvsvéngar,

kortare rutter med fler raster.
Det var en bra start eftersom
det var minskad stress. Sedan sa
smaningom fick man boérja kora
helsvingar.

- Det var en jattebra introduk-
tion! De tog hand om en pa ett
bra sétt. Jag trivdes jattebra fran
start!

VAD TYCKTE DU VAR BRA?

- Jag kénde ingen stress efter-
som man fick mycket tid pa sig.
Jag kénner en trygghet i att jag

som chauffor bestimmer 6ver
kérningen. Dessutom har vi &ven
vérldens finaste utsikt fran vart
“kontor”.

HUR KANDES DET, VAR DET
SVART ATT KOMMA IN | JOBBET
SOM CHAUFFOR?

- Jag har bara haft korkortet i tvd
ar men for mig var det var inte
alls svart. Jag kdnde mig trygg pa
grund av introduktionen. Jag bor-
jade pa vintern, den tuffaste tiden
pa aret. Darfor var det skont att

)=\ (O)

»Jag kdnde mig trygg pa
grund av introduktionen”

jag fick ta det i min takt. Jag tror
inte att ndgon av oss tyckte att det
var svart att komma in i jobbet
som chauffor.

NI HAR NARA KONTAKT

MED TRAFIKLEDNINGEN,

HUR FUNKAR DET?

- Man ringer till dem om det ar
ndgot problem eller om man har
ndgra frdgor. Det &r jattebra. Vi dr
i kontakt med dem hela dagarna.
Utan trafikledningen skulle det
inte funka. De héller reda pa nér vi
ska kora och hjélper oss med alla
problem.

90 TON AR ETT EXTREMT
EKIPAGE, HUR AR DET ATT KORA
MALMBILARNA | PRAKTIKEN?

— Det &r jattekul. Jag kdnner mig
jattestolt. Det ar det tyngsta som

Foto: Petra Alvstrand

Tyngst i Sverige.

gar pa allmén vég i Sverige. Jag
sokte mig hit just p& grund utav
det. Jagkdnde att det hér var na-
got jag ville prova. Det dr det bésta
jag har gjort! O

Vi gar en spannande framtid till métes. Tva nya dagbrott
ska oppnas och vi investerar i anrikningsverket. Nu soker
vi dig som vill utveckla varldens mest hallbara gruva
tilsammans med oss.

VI SOKER VARLDENS MEST HALLBARA...

+ Vatten- och deponeringsingenjor till anrikningsverket
« Produktionschef till anrikningsverket
« Processingenjor till anrikningsverket

Scanna QR-koden och las
mer om tjansterna vi soker.
kaunisiron.se/karriar

kaunisiron.se
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Jarnvilja?
Kan vara bra.

. SOM MARVI KARIER

L - r..‘ T

Var vision ar utmanande. Vi sdger att vi ska utveckla varldens mest
hallbara jarnmalm. Darfor har vi fokus pa hallbarhetens alla aspekter.

Miljo, samhalle och manniska.

Vi har ett engagerat team av medarbetare som delar vara varderingar,
och vi satsar pa framtiden. Vill du hjélpa oss att bli bast i varlden?

VI SOKER

« Administratorer + Trafikledare

« Borroperatorer « Mattekniker

« Produktionsarbetare  « Forradstekniker

+ Lastbilschaufforer + Prospekteringsgeolog

+ Processoperatorer + Prospekteringstekniker
+ Geologer + Produktionscontroller

« Kaxprovtagare « Mekaniker

Vi foradlar inte bara mineral.
Vi foradlar naturbegavningar.

Scanna QR-koden och las
mer om tjansterna vi soker.
kaunisiron.se/karriar

KAUNIS
IRON

kaunisiron.se
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Kvalitetssdkrad
ledning
och styrning

KAUNIS IRON HAR under
det senaste aret jobbat
med att bygga upp sitt
ledningssystem som nu
genomgatt en extern
revision.

— Ndagot som ska hjalpa
till att skapa ordning och
reda, menar Asa Allan,
vice vd, Kaunis Iron.

Asa Allan, vice vd,
Kaunis Iron:

- Ja, alltsa ISO-certifie-
ring handlar om att vi
ska fa en kvalitetsstam-
pel pa att vi jobbar och
leder verksamheten pa
ett strukturerat och ett systematiskt satt.
Man kan sédga att det &r lite av ett bevis
pa att vi har kvalitet i var verksamhet.

Asa Allan.

Hur kommer det mérkas for de

som jobbar?

- Jag tror att manga kanske redan nu
har mérkt av det arbete som vi har gjort.
Det hér har pagatt i nistan tvé ar. Alltsa
forberedelserna infor den hér revisionen.
Vi har byggt upp ett ledningssystem,
samlat ihop en dokumentation. Dér hit-

tarvi .Var.a pOhC}ZS’ Vara. nkthn]er, rutiner, Alla anstéllda far delta i att bestamma spelreglerna fér hur man &r en bra arbetskompis. Sara Stridsman, HR-chef, podngterar att allt bérjar
beskrivningar p& hur vi ska jobba och i féretagets virderingar. Att respekt, engagemang och nyfikenhet &r nyckelorden. Foto: Petra Alustrand

sa vidare. Sa jag hoppas att alla medar-

betare kanner till att det hér systemet
X X

for battre arbetsmiljo

HALLA DAR ...
HUR AR MAN EGENTLIGEN en bra arbetskompis? Det  skat beteende inom vér verksamhet. Det &r

Sr frd hel Istvrk 2 K is | junolltolerans saklart och ska inte forekom-
ar fragan som hela personaistyrkan pa Raunis fron nu ma. Vi ska gora en del olika aktiviteter for att

besvarar. En intern kampanj ska forbattra arbetsmiljon  komma framat med det hér arbetet.
i fo retaget, — Tanken é&r att vara medarbetare fa vara

° ° . med och tycka till och skapa vara spelregler
— Vara medarbetare ska fa vara med och tycka tilloch .00 o arandra, hur vi ska

skapa vara spelregler for hur vi ska vara mot varandra, var goda arbetskompisar. Det ér nigot som

...Asa Allan, vice VD, Kaunis Iron har star-

tat podden Jarnkoll, varfor gor ni det har? sager Sara Stridsman, HR-chef, Kaunis Iron. v koummer att gi ut med och forhoppnings-
~Ja, men det hir gor vi for att vi kénner vis saf.kommer vi alla att kunna efterleva det
att vi vill bli battre pa att kommunicera et 4r en gammal sanning att framéver.

internt med véra medarbetare. Vi tror “mitt beteende dr din arbets- - o .

att det hér kan vara ett roligt tilltalande milj¢". Alltsé, om jag &r sur pa AR D U T U F F Sa d?.t arinte s!'ut dar utan arbetet

format och ett annat sétt att nd ut helt jobbet blir arbetsmiljon pé job- fortsatter framover? .

enkelt, inte alltid bara genom texter utan bet sdmre for andra. Sa, hur ska man da vara N OG ATT R — Absolut! Det hér ar ju ingenting man bara

avslutar utan vi kommer fortsétta arbeta
med den hér typen av aktiviteter bade syste-
matiskt och kontinuerligt framéver pé olika

ocks& genom roster. en battre arbetskamrat, en som ger energi VAR A SN AL L?

- . . h forbatt betsmiljon..?
Precis, for alla sitter kanske inte heller och forbatirar arbetsmujon

d dator helad t Den ﬁégan stélls nu till alla anstallda pé Har du modet att séga ifran nér ndgon betersig‘:|
med en dator hela dagarna utan man . . . ) \igt? Att stétta den som & utsatt och visa att du e 8 e ra o
kanske vill ha det hér?:lirekt ini érat. Och Kaunis Iron via ett internt arbete dar man e e i kgt Det &r vidigtatviallater ansver satt. Sa vi far vél se, det blir spannande att
) i 6 4 dra. Det kan I4ta I5jligt, A .. .
samlar in hur personalen tycker att man ska T e Ll se vad som blir nésta aktivitet med det har

da ska ni alltsa ge alla jarnkoll pa laget.
~ Ar du till exempel chauffor s& kan du
iyssna pa°pocc11?en’ sp}%efar Sontlt (Z1mt dl}ia Sara Stridsman, HR-chef, Kaunis Iron: Omjag k?mmer Yresig p.'?? jobbet sa

lyssnar pd radion. Vi hoppas att det s ~ Du kan vara en bra arbetskompis pa en Svara pvar @ KAUNIS kommer ju det paverka dig och hur du

agera i olika situationer. S& hur kan vi bli bittre pa att vara bra arbetskompisar? temat.

bli uppskattat. massa olika sitt, men kan vi hos Kaunis Iron . upplever din morgon. Man far vl jobba
Aven om podden &r tankt som intern sa folja vara egna grundvérderingar som &r re- med sig sjélv ganska mycket ocksa.

finns den tillgénglig for allménheten. spekt, engagemang och nyfikenhet sa réicker  Nu har alla anstéllda fatt fragan: hur srman ~ — Precis, man far at]ltid utgd fré? sig s;alv och
- Ja, det finns inga hemligheter i podden, det léngt. Jag tédnker att om man lever upp  en bra arbetskompis? Varfor gér ni det? behandla fmdra. sdsom man sjalv vill bli be-
s& &r man nyfiken p& oss gér det bra for till de vérderingarna ar man nog en bra ar- - Dels sa gor vi det for att vi tyvarr har fatt handlad tanker jag. O

alla som vill att lyssna pé Jérnkoll. O betskompis. hora att det férekommer olika typer av o6n-
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HUR POSITIV ELLER NEGATIV
AR DU TILL DEN GRUVVERKSAMHET
SOM BEDRIVS | PAJALA?

\ |

75% mycket positiv.

18% ganska positiv.

4% ganska negativ.

2% mycket negativ.
1% vet ej.

93 procent ar positiva till gruvverksamheten,
sex procent ar negativa. kalis: KANTAR

Starkt folkligt
utokad
het

HUR POSITIV ELLER NEGATIV AR DU TILL
KAUNIS IRONS PLANER PA UTOKAD

VERKSAMHET | SAHAVAARA OCH PALOTIEVA?

\\_

61% mycket positiv.

27% ganska positiv.

5% ganska negativ.
3% mycket negativ.

4% vet ej.

Hela 88% &r positiva till 5ppnandet av tva nya

dagbrott i Sahavaara och Palotieva. «:iia: kanTar

EN NY OPINIONSUNDERSOKNING visar ett allt
starkare stod for Kaunis Irons verksamhet i Pajala.
Hela 88 procent stiéller sig dessutom bakom en
utokad verksamhet med nya dagbrott.

— Det kdnns givetvis bra att vi har ett brett folkligt
stod for en fortsatt verksamhet, siger Asa Allan,

vice vd, Kaunis Iron.

recis som 2021 &r det hela 95
procent av medborgarna i Pajala
kommun som anser att Kaunis
Irons verksamhet har en positiv
paverkan pa samhéllet i Pajala. De nu ak-
tuella planerna om att 6ppna tva nya dag-
brott, Sahavaara och Palotieva, méts ocksd
av positiva reaktioner. 88 procent dr positiva
till en utokad verksamhet med fler dagbrott.

Asa Allan, vice vd, Kaunis Iron:

— Det ar forstas positivt for oss att dven en
utokad verksamhet, som givetvis kommer
att ha en péverkan pa samhaéllet vilkomnas
av medborgarna. Det 4r trots allt bara atta
procent som sdger sig vara negativa till en
uttkad verksamhet.

UNDERSOKNINGEN VISAR ocksé p4 att bil-
den av foretaget blir allt mer positiv, jamfort
med 2021 okar bland annat andelen unga
kvinnor i &ldrarna 18-34 &r som kan tanka
sig att jobba inom gruvverksamheten med
hela 10 procent.

— Det ar viktigt for vart arbete med att bli
en jamstélld arbetsplats. Det &r ocksa no-
terbart att &ven bland de som ér kritiska till

var verksamhet finns det en andel som kan
ténka sig att jobba hos oss i alla fall. 2021 var
den andelen 23 procent, i &r har den andelen
vuxit till 46 procent.

FORTROENDET FOR KAUNIS IRON stéirks
ocksa generellt, fran 85 procent 2021 till 87
procent 2022.

- Vart miljoarbete verkar gora ett bra
intryck pa medborgarna. D& har vi dnda
genomgatt en tillstandsprocess dar ménga
kritiska roster medverkat i medierna och
ifrdgasatt vart miljoarbete och riskerna

Det &r ocksa
noterbart att
aven bland de som ar
kritiska till var verksam-
het finns det en andel
som kan ténka sig att
jobba hos oss i alla fall.

Allt fler unga kvinnor vill jobba i gruvan.
Foto: Burban Studios

kring verksamheten. Trots det har pajalbor-
nas tilltro starkts.

- 65 procent ansag att vi tog ansvar for
miljén 2021, nu &r den siffran hela 74 pro-
cent. Det &r en betydande 6kning som stér-
ker oss, det ar trots allt de som bor och lever
hér som berdrs mest av var verksambhet.

UNDERSOKNINGEN BASERAS PA intervjuer
med boende i Pajala i ett statistiskt séker-
stéllt urval och har genomforts av Kantar
Public under oktober i host.

- Det é&r viktigt for oss att fa veta vad all-
méanheten tycker om oss och vért agerande.
Det ar en viktig del for vart kvalitetsarbete.
Sa darfor ar vi ocksa tacksamma till alla som
medverkat och svarat pd undersokningen,
konstaterar Asa Allan. O

Wohep IR M sk
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Tva avlidna i samband
med krock

Nyheten om olyckan skakade om Kaunis Iron.

Tragisk
trafikolycka

DEN 13 OKTOBER intraffar

en trafikolycka pa vag 395.

Tva forolyckas i en personbil,
chaufforen i Kaunis Irons malm-
bil som ar involverad klarar sig.
— Nar sadant hander ar det sa
att vara tankar i forsta hand gar
till de anhoriga som har mist

en nar och kér van, siger Asa
Allan, vice vd, Kaunis Iron.

I skrivande stund ar polisens utred-
ning inte klar &nnu och Kaunis Iron vill
inte spekulera i orsakerna kring varfor
olyckan skedde. Kaunis Iron har hjélpt
polisen med utredningen for att bringa
Klarhet i olycksorsaken.

Asa Allan, vice vd:

- Ja, vi har hjalpt polisen pa det viset

att vi bistar dem med de uppgifter de
behover fran vara fordon. Och alla vara
lastbilar &r utrustade med sé kallade
dashcam s4 alltsé en kamera som filmar
framme i hytten pé bilen. De filmer frén
lastbilarna som var involverade eller
néra den hér olycksplatsen har da ocksa
lamnats in till polisen.

Ni gor parallellt en egen utredning
internt ocksa, eller hur?

- Ja, men det stdmmer. Vi gor alltid det
vid olyckor eller allvarliga tillbud. Da ge-
nomfor vi alltid egna interna utredningar
ockséd. Men, i det har fallet s& behover vi
invénta polisens utredning,

P4 sociala medier sa &r det flera som har
fragat eller efterfragat att man ska borja
transportera pa jarnvag. Hur kan du svara
pa den fragan? Vad gar att sdga dar?

- Rent principiellt tycker vi pa4 Kaunis
Iron att en jdrnvég ar en bra 16sning med
det &r ju ménga delar i en san komplex
logistikkedja som ligger utanfor vér kon-
troll. Bland annat sa behdvs tillstand for
att bygga jarnvdg och vi vet att i de har
omradena sé finns det manga intressen
som star mot varandra. Det ar ménga
omraden med vatmarker med hoga
naturvérden sd det &r inte helt enkelt och
okomplicerat att bygga jarnvég, Sedan ar
det sjélvklart s& att det &r langa proces-
ser sa inom en néra framtid sa ar det
transporter pa landsvédg som &r det enda
mdjliga transportséttet for oss.

Ja, det hér &r naturligtvis en fraga for
Trafikverket. De ska ha en jarnvdg

i sin budget ocksa for att kunna ga fram
med detta.

- Ja, men precis sé dr det. Det &r inte vi
sjilva som dger den fragan. O
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MER INFORMATION

PA WEBBEN

Kaunis Iron har en stor paverkan pa lokalsamhéllet i Pajalaomradet da vi ar
en betydande arbetsgivare och ett storre foretag som koper varor och tjanster
lokalt for miljonbelopp varje ar. Det stéller forstds krav pa oss. Att vi tar ett tydligt
ansvar for hur vi agerar och att vi har en nara dialog med lokalsamhallet.

Information
till narboende!

Vi vill ha en 6ppen dialog med
dig som bor i Kaunisvaara och
gora vad vi kan for att var
verksamhet ska paverka narmiljon
sa lite som mojligt.
Kontakta oss garna om du
har fragor eller synpunkter och
hall dig uppdaterad har:

Kaunisiron.se/narboende

() wimmt QUG HLLMANRIT  ANTUEILY AN EGRTART

Hall dig
uppdaterad!

Nyfiken pa hur det gar
for oss som bolag?

Har hittar du alltid senaste nytt.
Vi berattar om tillstands-
processen, om hur vi arbetar
for en koldioxidfri gruva och
om aktuella samarbeten.

kaunisiron.se/nyheter

@ KAUHIS IRON = e - P

Pajals

Flytta till
Tornedalen?

Kaunis Iron vill garna
rekrytera lokalt, men arbets-
|6sheten ar 1&g i Pajala och vissa
kompetenser behover vi locka
till oss utifran. Hjalps oss garna
genom att sprida information
om livet i Pajala till de du tror kan
vara intresserade.

Kaunisiron.se/flytta Kaunisiron.se/living

KONTAKT

Asa Allan, vice vd
asa.allan@kaunisiron.se

Klas Dagertun, vd
klas.dagertun@kaunisiron.se

Sara Stridsman, HR-chef Nils-Johan Haraldsson,
sara.stridsman@kaunisiron.se  logistikchef
nils-johan.haraldsson@
kaunisiron.se

kaunisiron.se

Emma Gronberg, miljochef
emma.gronberg@
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